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ATO NORMATIVO N° 020/2023

A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Desenvolvimen-
to Urbano.e Rural de Bauru — EMDURB, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Lei Municipal n.® 3.570, de 02 de junho de 1993 e demais normas aplicaveis;

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 13.303, de 30 de ju-
nho de 2016.

CONSIDERANDO que as Diretorias da EMDURB, tem papel
fundamental na persecugdo de objetivos, entre eles: sustentabilidade econdmico-
financeira e persecugdo do interesse publico que justificou a criacdo da empresa
publica.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo quanto a defini-
¢do dos objetivos de curto, médio e longo prazo. Pois estes permitem que a empresa
esteja melhor preparada para o futuro e possibilita desde ja, agir no sentido de alcan-
¢ar suas metas.

RESOLVE:

Art. 1°  Estabelecer que as diretorias: Administrativa e Financeira; de Sistemas Via-
rios e Transportes e de Limpeza Publica, Servicos Funerarios e Cemitérios.
Juntamente com suas geréncias e setores, deverdo elaborar e apresentar até o
dia 31 de outubro de cada ano, o Plano de Metas e resultados especificos a
serem alcangados no exercicio seguinte.

§1° O plano de metas estabelecido no “capur” deste artigo devera ser claro e ob-
jetivo para permitir que a empresa publica, tenha clareza dos caminhos a se-
rem seguidos.

§ 2° Excepcionalmente no ano de 2023 o Plano de metas estabelecido no caput
deste artigo deverd ser entregue a Presidéncia, impreterivelmente, até o dia
01 de dezembro de 2023.

Art. 2°  Fica determinado. que as diretorias: Administrativa e Financeira; de Siste-
mas Vidrios e Transportes e de Limpeza Publica, Servicos Funerérios e Ce-
mitérios, juntamente com suas geréncias e setores, deverdo elaborar o Pla-
nejamento Estratégico para periodo de 05 (cinco) anos.

§1° O planejamento Estratégico, estabelecido no caput deste artigo, devera ser
objetivo para permitir que a empresa publica, tenha clareza dos caminhos a
serem seguidos, contemplande as agdes a serem implementadas, metas para
melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como o moni-
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Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°
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toramento qualitativo de seus resultados e as anélises de riscos e suas opor-
tunidades.

Excepcionalmente no ano de 2023, o Planejamento Estratégico para o perio-
do de 2024/2028 devera ser entregue a Presidéncia, impreterivelmente, até o
dia 01 de dezembro de 2023.

Compete ao Conselho de Administragio, sob pena de seus integrantes res-
ponderem por omissdo, promover na tltima reunido de cada ano, a analise
do atendimento das metas do exercicio e as metas para o proximo exercicio.
bem como do Planejamento Estratégico de longo prazo.

O Conselho de Administrag@o, devera elaborar parecer com suas conclusdes
e deixar as informagdes disponiveis para eventuais andlises dos orgdos fis-

calizadores.

Os Anexos I e II sdo partes integrantes e inseparaveis deste Ato Normativo.

Diretor de Sistemas Vidrios e Transportes

FLAVIA THAIS OLIVEIRA DE SOUZA
Diretora Administrativa Financeira
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EMDURB ANEXO I
NOMENCLATURA DA DIRETORIA, GE- [Lhiclo: janeiro/2024
RENCIA OU SETOR Ultima verificagdo: _/  /
Ultima atualiza¢do: _ / /1
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ANEXO II




